
PARTNERBĲ DRAGE

18 november een feestelijke 
dag voor v.v. Bergentheim!
Ondanks dat de weergoden ons zaterdag 
niet gunstig gezind waren, was de sfeer in 
de bestuurskamer van v.v. Bergentheim zeer 
feestelijk en goed te noemen.

Met trots willen wij benoemen dat in de be-
stuurskamer diverse sponsorcontracten zijn 
ondertekend. Zo werd Joop Kist uit Harden-
berg officieel kleding/hoofdsponsor van het 
eerste elftal en werd met Prins Sport i.c.m. 
Craft een nieuw kledingcontract aangegaan. 
Rekla2000 gaat een nieuw sponsorcontract 
aan en mag zich sub-sponsor noemen van 
onze club. Verder verlengde Autobedrijf Gerard 
Bril het bestaande sub-sponsorcontract en 

werd er met Houthandel Veneman een nieuw 
subsponsorcontract aangegaan. Namens de 
v.v. Bergentheim willen wij de sponsoren har-
telijk bedanken voor de sponsoring en steun 
aan onze mooie vereniging!
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Commercieel nieuws

Een partnerbijdrage is een 
commercieel geschreven artikel 
welke op een redactionele pagina 
wordt geplaatst. Hierdoor ervaart 
de lezer het niet als commercieel 
en is de attentiewaarde van het 
bericht een stuk groter. We hebben 
beperkt ruimte beschikbaar voor 
partnerbijdragen, daarom gaan 
deze uitsluitend op reservering. 

De sluiting hiervoor is 
maandag 12.00 uur.

Partnerbijdragen:
Blok 11, 1/8 pagina met               € 150,-
ca 1000 leestekens en foto 

Blok 7 of Blok 8, ¼ pagina met 
ca 2100 leestekens en foto      € 275,-

Blok 3, ½ pagina met
ca 3000 leestekens en foto’s  € 475,-

Blok 1, 1 pagina met
ca 7000 leestekens en foto’s  €950,-

De tarieven zijn gebaseerd op het 
zelf aanleveren van tekst en foto.

Hulp nodig met tekst schrijven 
of een foto maken? Vraag naar 
de mogenlijkheden.

Als enige school in Nederland 
werken wij al tien jaar volgens 
het concept ‘Doelgericht 
leren’. Daarbij krijg jij zelf veel 
verantwoordelijkheid voor de 
manier waarop je leert. Op De 
Nieuwe Veste Hardenberg geloven 
we dat elke leerling, van vmbo-
basis tot en met vwo, met goede 
begeleiding het grootste deel van 
zijn eigen leerproces vorm kan 
geven. Wij kennen en helpen jou, 
maar jij moet het doen… Daarmee 
word jij goed voorbereid op een 
vervolgopleiding of beroep. 

Het lesrooster met tien lessen 
van 30 minuten, waarvan vijf 
klassikale instructielessen en vijf 
gepersonaliseerde flexlessen, 
maakt jou verantwoordelijk voor 
het halen van je eigen leerdoelen. 
Natuurlijk met begeleiding van je 
klassenmentor en je coach. Hoe je 
weet wat de leerdoelen zijn? Die 
staan in je studiewijzers die niet 
alleen jij, maar ook jouw docenten, 
ouders, mentor en coach zien.  
In de instructielessen krijg jij met 
je klas uitleg over de stof van je 
vakdocent. In de flexuren heb je 

de vrijheid om je eigen route te 
bepalen. Je bepaalt eerst welk 
vak je wilt doen: dit vak plan je in, 
zodat wij weten naar welke les je 
gaat. Je kan in deze les vervolgens 
zelfstandig werken, leerstof 
uitdiepen, vragen stellen aan de 
docent en je voorbereiden op de 
instructielessen of toetsen. 
Het is niet alleen leren op jouw 
manier, maar ook leren wanneer 
het voor jou het beste uitkomt en 
bij de docent waar jij gemakkelijk bij 
leert. Het volgen van flexlessen zijn 
verplicht: je plant dus voor iedere 
flexles een vak in. Door je tijd op 
school goed te besteden, heb je na 
schooltijd weinig thuiswerk meer. 
Ook is er hierdoor weinig tot geen 
lesuitval en kun je, ongeacht je 
niveau of leeftijd, met je vrienden 
naar school en huis fietsen. 
Vanaf 1 januari 2024 is De 

Nieuwe Veste Hardenberg 
een Technasium-school. Een 
onderwijsvorm voor havo en vwo 
waar technologie, innovatie en 
ondernemerschap samenkomen. 
Je wordt uitgedaagd om creatieve 
oplossingen te bedenken voor 
levensechte problemen in opdracht 
van een bedrijf uit de regio. Denk 
bijvoorbeeld aan het ontwerpen 
van een nieuwe achtbaan voor het 
Attractiepark in Slagharen. Alle 
leerlingen in klas 1 en 2 volgen het 
vak Onderzoeken & Ontwerpen op 
ons nieuwe werkplein. Vanaf klas 
3 kunnen havo- & vwo-leerlingen 
voor dit vak kiezen en daar examen 
in doen. 

In het vmbo bieden wij al veel langer 
het examenvak Dienstverlening & 
Producten. Ook binnen dit brede 

vmbo vak is veel aandacht voor 
techniek en technologie. Als je nog 
niet zeker weet wat je wilt worden 
later, is D&P een goede basis. Je 
kunt met dit vak instromen in alle 
mbo-opleidingen. 

Je gaat binnen dit vak bijvoorbeeld 
aan de slag met koken, EHBO, 
de kinderopvang, een activiteit 
organiseren, presenteren, styling, 
ICT-vaardigheden, techniek en 
technologische innovaties. Ook 
binnen D&P heb je keuzeruimte en 
kun je steeds beter bepalen wat jij 
leuk vindt om te doen en waar je 
goed in bent.  

Kies dus voor De Nieuwe Veste 
Hardenberg als je het beste uit 

jezelf wilt halen!
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• Locatiemanagers Bea Welleweerd en Youri Holtmaat in de tuin van 
Het Vechtdalhuis.

• Het Blanckvoorthuis in nieuwbouwwijk Marslanden opende in  
februari de deuren.

• Het Vechtdalhuis aan de Karel Doormanlaan is al vijf jaar een  
vertrouwd thuis voor mensen met dementie in Hardenberg.
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Afscheid in het hospice
Nergens is het begrip ‘afscheid nemen’ zo 
aanwezig als in het hospice. En dat afscheid 
nemen geldt op diverse gebieden. Mensen 
nemen afscheid van het leven, van hun (t)
huis en van elkaar. En in het hospice is hier-
voor alle ruimte. Het hospice is een plek waar 
rust en aandacht is voor mensen in de laatste 
levensfase. 

In augustus van dit jaar bestond hospice ’t 
Huis aan de Vecht in Hardenberg 15 jaar. 15 
jaar waarin is gebleken dat het voorziet in een 
behoefte. Zo zeer zelfs dat eind 2022 het hos-
pice grondig is verbouwd en uitgebreid met een 
extra kamer waardoor het nu kan beschikken 
over drie gastenkamers.
Het hospice biedt plaats aan mensen die ter-
minaal ziek zijn en, om wat voor reden dan ook 
niet meer thuis kunnen verblijven. Het hospice 
is een bijna-thuis-huis, dit wordt zo genoemd 
omdat de zorg op dezelfde wijze wordt verleend 
als in de thuissituatie. De eigen huisarts blijft 
betrokken en ook de thuiszorg levert, net als 
thuis de verpleegkundige zorg. Maar het hos-
pice biedt daarnaast ook ondersteuning door 
en dankzij de enorme inzet van twee bevlogen 
coördinatoren en een grote groep enthousiaste, 
goede getrainde en bijzonder gemotiveerde 
vrijwilligers. Zij dragen de zorg en staan klaar 
om het verblijf van de gasten en hun familie 
of vrienden zo aangenaam mogelijk te laten 
verlopen. Op deze wijze biedt het hospice een 
veilige plaats waar gasten zich 24 uur per dag 
verzekerd mogen weten van mensen om hen 
heen die naar hen omzien en voor hen zorgen.

De coördinatoren hebben de dagelijkse leiding 
in het hospice en zijn het aanspreekpunt voor 
ziekenhuis, huisarts, familie en thuiszorg 
rondom opname en zorg. Zij zijn, net als 

onze vrijwilligers feitelijk onmisbaar om het 
hospice te kunnen laten functioneren. We zijn 
dan ook maar wat trots op het feit dat maar 
liefst zo’n 80 vrijwilligers zich op allerlei ma-
nieren met het hospice verbonden voelen. Een 
groot aantal van deze vrijwilligers is actief in 
het hospice om (plaatsvervangende en aan-
vullende) mantelzorg te kunnen geven. Maar 
ook kunnen we niet zonder de kookvrijwilligers 
die zorgen voor de dagelijkse maaltijden, de 
meer dan handige mannen van de klusploeg 
die een oplossing hebben voor elk probleem, 
de tuinvrijwilligers die zorgen dat de tuin er 
uit ziet als een kleine kleurrijke lusthof, de 
vrienden die zich onvermoeibaar inzetten om 
de ontbrekende financiële middelen bij elkaar 
te brengen en de stichtingsbestuurders die zich 
actief inzetten om het hospice organisatorisch 
te kunnen laten functioneren.

En elke keer weer voelen 
we ons bevoorrecht dat 

we zo dichtbij mogen komen
 in iemands leven. 
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Gezondheid op de werkvloer
Bij de start van de Nationale Vitaliteitsweek, op maandag 25 september, 
organiseren Vitaal Vechtdal en het Alfa-college de bijeenkomst ‘Gezondheid 
op de werkvloer’. In deze interactieve bijeenkomst in het LOC+ gebouw aan 
de Parkweg wordt aandacht besteed aan gezondheid van de medewerkers 
van nu én de toekomst.

Ben je gezond als je niet ziek bent? Of 
gaat gezondheid verder dan niet ziek 
zijn? En is de werkvloer ook een plek 
waar je bewust aan gezondheid kunt 
werken?  Jazeker, ook op de werkvloer 
is gezondheid belangrijk! 
Erica Boer van Vitaal Vechtdal vertelt: 
“Voor werkgevers is vitaliteit een 
belangrijk thema. Als medewerkers 
goed in hun vel zitten en met plezier 
naar hun werk gaan, zijn ze produc-
tiever en is het ziekteverzuim lager. 

Aandacht besteden aan gezondheid 
lijkt alleen soms moeilijk, terwijl 
kleine veranderingen in leefstijl al 
een groot verschil kunnen maken.”

Tijdens de bijeenkomst Gezondheid 
op de werkvloer kunnen werkgevers 
zich inschrijven voor verschillen-
de workshops waarbij praktische 
handvatten worden geboden voor 
de thema’s die nu spelen. Sander 
Biemans, docent bij het Alfa-college, 

geeft aan: “We vinden het belangrijk 
om werkgevers concrete informatie te 
geven. Tijdens de bijeenkomst infor-
meren wij de werkgevers en HR-pro-
fessionals over de nieuwe generatie 
op de arbeidsmarkt, generatie Z. Zij 
staan anders in het leven en hebben 
daarmee ook andere behoeftes. 

Verder worden ook tips en tricks 
gegeven over het aangaan van het 
andere gesprek, waarbij de oorzaak 
achter een probleem wordt opge-
haald. Of wat denk je van het inzetten 
van concrete acties voor een gezonde 
leefstijl. We willen de aanwezigen 
echt iets meegeven wat ze direct in 
de praktijk kunnen brengen.”

Werkgevers die meer informatie 
willen ontvangen over deze 
bijeenkomst of zich willen aanmelden 

kunnen contact opnemen met Sander 
Biemans, s.biemans@alfa-college.nl 
of Erica Boer, info@vitaalvechtdal.nl.

• Erica Boer (Vitaal Vechtdal) en Sander Biemans (Alfa-college).
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