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DEZE WEEK IN KIJK OP HARDENBERG

Workshop deelnemers Beursvloer

Onderwijsroute inburgeraars

Informatiebijeenkomsten OV

Tweede opvanglocatie Oekraïense vluchtelingen 
in Het Talent in gebruik genomen
De voormalige basisschool Het Talent in Dedemsvaart is in gebruik genomen als opvanglocatie voor 
vluchtelingen uit Oekraïne. Vrijdag 6 mei zijn de eerste 15 vluchtelingen hier aangekomen. Burgemeester 
Maarten Offinga: “Er is met man en macht gewerkt om het gebouw in korte tijd geschikt te maken. Door 
onze eigen mensen, maar ook door vrijwilligers, organisaties en bedrijven. Ik ben enorm trots op de kracht 
en betrokkenheid van onze samenleving!” Ook wethouder Mary Looman is trots: “We kunnen deze mensen 
op een gastvrije manier in onze gemeente ontvangen. Dankzij de samenwerking met De Stuw, andere 
betrokken organisaties en de vele vrijwilligers kunnen we deze mensen ook goed begeleiden tijdens hun 
verblijf in onze gemeente.”

www.hardenberg.nlwww.hardenberg.nl

Door de oorlog in Oekraïne komen 
veel vluchtelingen naar Nederland. 
Het kabinet heeft alle veiligheidsre-
gio’s gevraagd om opvangplekken 
te regelen. Ook de gemeente 
Hardenberg is op zoek gegaan 
naar opvangplekken. Sinds eind 
maart worden vluchtelingen uit 
Oekraïne opgevangen in het 
voormalige ING-kantoor aan de 
Bruchterweg in Hardenberg. Deze 
week is de tweede gemeentelijke 
opvanglocatie in gebruik genomen. 
Hiervoor is de voormalige basis-
school Het Talent in Dedemsvaart 
geschikt gemaakt.

Het Talent is in korte tijd 
geschikt gemaakt voor het 
opvangen van 50 vluchtelingen
Het Talent is eigendom van de 
gemeente Hardenberg. En was snel 
geschikt te maken. Bovendien zijn 
er basisvoorzieningen zoals sanitair 
en een keuken. Er is een vergun-
ning verleend om het gebouw als 
opvanglocatie te gebruiken.
De gemeente en haar partners 
hebben veel eigen medewerkers 
ingezet om het gebouw geschikt te 
maken. Ook lokale bedrijven 
hebben ondanks een volle agenda 
tijd gemaakt om te helpen met 
mensen en materialen. In de klaslo-
kalen zijn wanden geplaatst zodat 
er meerdere ruimtes zijn. Dit is 
belangrijk voor de privacy van de 
mensen die er gaan verblijven. Ook 
is er een douche-unit geplaatst. 
Het gebouw is ingericht met 

bedden en meubels. Er is nu plek 
voor 50 vluchtelingen uit Oekraïne.

De eerste 15 vluchtelingen 
verblijven in Het Talent
Op vrijdag 6 mei zijn er 15 vluchte-
lingen uit Oekraïne in Het Talent 
aangekomen. Deze vluchtelingen 
komen uit de crisisnoodopvang in 
Wormer. Met de komst van deze 
mensen is de opvanglocatie Het 
Talent in gebruik genomen.
De gemeente zorgt ervoor dat deze 
mensen worden ingeschreven in de 
Basisregistratie Personen (BRP).

Grote betrokkenheid vanuit de 
samenleving
Welzijnsorganisatie De Stuw 
verzorgt het beheer van de 
gemeentelijke opvanglocaties. Dit 
doet De Stuw samen met netwerk-
organisaties en vrijwilligers.
Ook Vluchtelingenwerk, het Rode 
Kruis en de Veiligheidsregio 
IJsselland zijn betrokken bij de 
gemeentelijke opvanglocaties.
Mensen die willen helpen als 
vrijwilliger kunnen zich melden bij 
het Servicepunt Vrijwilligers van De 
Stuw: 0523- 26 74 78.
Mensen die geld willen doneren 
voor de vluchtelingen die in de 
gemeente Hardenberg verblijven 
kunnen dit overmaken naar De 
Stuw: NL 52 RABO 0312962053 
t.n.v. De Stuw, o.v.v. Opvang 
Oekraïense vluchtelingen.
Er is al bijna 10.000 euro ingeza-
meld. Door mooie inzamelingsac-

ties, maar ook door individuele 
donaties. Een deel van het ingeza-
melde geld is besteed aan een 
kookgelegenheid in de opvanglo-
catie in het ING-gebouw. De 
gemeente en De Stuw willen het 
geld ook gebruiken voor ontspan-
ningsactiviteiten voor vluchtelingen. 
Zij laten in de komende tijd weten 
hoe het geld besteed wordt. 
Daarnaast zijn er veel giften in 
natura gedaan. Zoals speeltoestel-
len, handdoeken of spullen om de 
locatie aan te kleden.

Er zijn nu geen spullen nodig
Veel mensen bieden spullen aan. 
Daarvoor hebben de betrokken 
partijen veel waardering. Op dit 
moment zijn alle benodigde spullen 
en voorzieningen voor Het Talent 
geregeld. Als er toch nog spullen 
nodig zijn, doen De Stuw en de 
gemeente hiervoor een oproep.
Het verzoek is niet zomaar naar de 
opvanglocaties in het ING-gebouw 
of Het Talent te komen of hier 
spullen te brengen, maar altijd 
eerst contact op te nemen met de 
beheerder via:
•  Opvanglocatie ING: 

opvang1loc-ing@destuw.nl
•  Opvanglocatie Het Talent: 

opvang2loc-hettalent@destuw.nl

Workshop voor deelnemers 
Beursvloer 2022
HARDENBERG – Op 12 mei 2022 vindt er bij RUIM in Hardenberg 
van 19.30-21.00 een workshop plaats ter voorbereiding van De 
Beursvloer 2022. Tijdens deze workshop gaan de deelnemers aan 
de slag met pitchen en krijgen zij praktische tools aangereikt om 
het maximale uit de Beursvloer 2022 te halen.

De 6e editie van de Beursvloer is 
op 15 juni 2022. Om de deelne-
mers voor te bereiden op deze 
Beursvloer van Hardenberg zijn er 
twee workshops; ‘netwerken’ en 
‘pitchen’. De eerste workshop is 
geweest en de tweede staat 
gepland op donderdag 12 mei. 
Aanmelden kan nog! 

Beursvloer
Tijdens de Beursvloer worden 
mensen en wensen op een leuke 
en constructieve manier met elkaar 
verbonden, waardoor er matches 
ontstaan waar meerdere partijen 
baat bij hebben. Door creatieve 
tegenprestaties te bedenken en 
zich goed te positioneren kunnen 
maatschappelijke organisaties de 
kans op een match vergroten. ‘’Op 
de beursvloer kun je samen tot iets 
groots komen, maar het succes 
van deelname wordt wel bepaald 
door de juiste voorbereiding en 
aanpak. Om deelnemers te helpen 
de juiste verbindingen te leggen, 
bieden we verschillende vrijblijven-
de workshops aan. Zo zorgen we 

dat er nog mooiere matches 
worden gemaakt.’’, vertelt Henny 
Zomer van de Hardenbergse 
Uitdaging.  “Met vrijblijvende tips 
zal er deze avond worden gewerkt 
aan de presentatie van de deelne-
mers op de Beursvloer.”

Pitchen
De workshop Pitchen is op donder-
dag 12 mei van 19.30 – 21.00 uur. 
Pitchen is een manier om een 
bedrijf te overtuigen van een idee, 
project of vraag. Tijdens deze 
workshop gaan de deelnemers 
bezig met een eigen goede pitch. 
Er wordt geoefend en er worden 
tips gegeven hoe om te gaan met 
spanning. 

Aanmelden
De workshop is speciaal voor 
verenigingen, stichtingen, 
maatschappelijke organisaties en 
bedrijven uit de hele gemeente 
Hardenberg die meedoen aan de 
Beursvloer. Deelname is gratis. 
Aanmelden kan via 
www.beursvloerhardenberg2022.nl. 
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Informatiebijeenkomsten OV   
Speciaal voor senioren organiseren OV-ambassadeurs twee informatiebijeenkomsten in Dedemsvaart en 
Hardenberg. Deelname is gratis.

In Dedemsvaart
Wanneer: dinsdag 17 mei 2022 
Hoe laat:  10.00 en eindigt uiterlijk 

om 12.00 uur
Waar: Bibliotheek Dedemsvaart,  
  Julianastraat 54

In Hardenberg
Wanneer: dinsdag 31 mei 2022 
Hoe laat:   10.00 en eindigt uiterlijk 

om 12.00 uur
Waar: Bibliotheek Hardenberg,  
  Parkweg 1a5

OV-ambassadeurs geven tijdens 
deze bijeenkomst informatie over 

reizen met bus en trein. 
OV-ambassadeurs zijn ervaren 
OV-reizigers die vrijwillig leeftijds-
genoten op weg helpen. Zij vertel-
len over de OV-chipkaart, tarieven 
en abonnementen, het plannen van 
een reis en het in- en uitchecken bij 
diverse vervoerders. Ook verstrek-
ken zij informatiemateriaal.  

Proefreis
Aan het einde van de informatie-
bijeenkomst kunnen senioren zich 
aanmelden voor een proefreis. 
Tijdens de proefreis helpen de 
OV-ambassadeurs hen bijvoor-

beeld met het opladen van een 
OV-chipkaart of het kopen van een 
kaartje en het in- en uitchecken

Meer informatie
De Provincies Overijssel, Flevoland 
en Gelderland vinden het belangrijk 
dat senioren zo lang mogelijk 
zelfstandig kunnen reizen. Naast 
informatiebijeenkomsten en proef-
reizen, organiseren zij ook maande-
lijkse inloopspreekuren en is er een 
dagelijks bereikbaar telefonisch 
spreekuur. 
Kijk op www.ervaarhetov.nl voor 
meer informatie en een overzicht 
van alle activiteiten. Voor vragen is 
er de mogelijkheid te bellen naar 
038-4540130, of een e-mail te 
sturen naar: ov-ambassadeur@
ervaarhetov.nl.

De OV-ambassadeurs helpen u 
graag op weg!

Onderwijsroute voor inburgeraars
Wethouder Looman heeft een overeenkomst met Hogeschool 
Windesheim getekend. Deze overeenkomst is voor de leerroute 
voor hoger onderwijs voor onze inburgeraars.

Vanuit de nieuwe wet Inburgering 
heeft de gemeente Hardenberg de 
regie gekregen op de begeleiding 
van inburgeraars. De gemeente zal 
de inburgeraars helpen om de 
Nederlandse taal te leren en 
ondersteunen bij het vinden van 
(betaald) werk. Op deze manier 
kunnen ze een bijdrage leveren 
aan de Nederlandse samenleving. 

Nieuwe wet
De nieuwe wet is opgesteld om 
een snellere integratie van inbur-
geraars te realiseren. Gemeenten 
staan dicht bij de mensen en 
kunnen zelf een goede verbinding 
leggen met onderwijsinstellingen, 
vrijwilligersorganisaties en werkge-
vers. Naast de intensieve begelei-
ding van de inburgeraars is de 
gemeente ook verantwoordelijk 
voor de inkoop van de inburge-
ringslessen, ook wel leerroutes. 

Leerroutes
Een inburgeraar kan op verschil-
lende niveaus inburgeringslessen 
volgen: de Zelfredzaamheid route, 
de B1 route, en de Onderwijsroute 
MBO, HBO en WO. De gemeente 
is verantwoordelijk voor de inkoop 
van deze leerroutes. Gemeente 
Hardenberg gaat voor de inzet 
van de Onderwijsroute HBO/WO 
samenwerken met Windesheim. 
Deze leerroute is een taalschakel-
traject om na anderhalf jaar door 
te stromen naar regulier hoger 
onderwijs. Wethouder Mary 
Looman tekende de overeenkomst 
voor deze leerroute. Wethouder 
Looman; “Ik ben blij met de 
samenwerking met Windesheim 
voor het aanbieden van passende 
taalschakeltrajecten op hoger 
niveau aan onze inburgeraars. 
Onderwijs biedt de mensen een 
verbeterde positie op de arbeids-
markt”.  
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